
LEVEL UP - NON È MAI TROPPO TARDI 

1. Titolo del progetto 

LEVEL UP - NON È MAI TROPPO TARDI 

2. Ragione sociale Soggetto Responsabile 

Italiacamp ETS 

3. Area di intervento 

Nord e Centro (Lazio, Lombardia, Piemonte) 

4. Sintesi del progetto 

“Level UP - Non è mai troppo tardi” è un progetto volto a favorire lo sviluppo di competenze digitali 

e trasversali utili per l’inserimento lavorativo. Il progetto è rivolto a donne e uomini di età compresa 

tra i 34 e i 50 anni, disoccupati e/o inattivi, per le quali il progetto vuole rappresentare 

un’opportunità di ricollocamento professionale e una spinta motivazionale. 

In particolare, il progetto si avvale dell'esperienza di un partenariato formato da organizzazioni 

leader nel settore, per offrire un percorso di riqualificazione e aggiornamento professionale nei 

settori della logistica e distribuzione. La formazione adotterà un approccio basato sulla gamification 

per favorire lo sviluppo di strategie di apprendimento continuo. Parallelamente, i partecipanti 

potranno beneficiare di un’attività personalizzata di tutoring e mentoring utile per raggiungere i 

propri obiettivi personali e professionali; al termine del percorso formativo, i partecipanti supportati 

da un team di professionisti per la ricerca attiva di offerte di lavoro, la preparazione al colloquio e il 

conseguente inserimento lavorativo.  

 

5. Offerta formativa proposta: percorsi formativi, figure professionali, modalità di erogazione 

Sono previste 10 edizioni del percorso formativo: cinque a Roma, tre a Milano e due a Torino. 

 

Ogni edizione prevede un’offerta formativa di 72 ore divise in 4 moduli (due sulle competenze 

digitali e due su quelle complementari). 

I 4 moduli, nel dettaglio, avranno i seguenti contenuti formativi:  

- Modulo 1 - Empowerment Lab per sviluppo di soft/life skill – 16 ore; 

- Modulo 2 - Informatica di base e comunicazione aziendale digitale – 12 ore; 

- Modulo 3 - Competenze digitali avanzate: software della logistica e distribuzione 4.0 – 32 ore; 

- Modulo 4 - Project Work – 12 ore. 

 

Il progetto integra diverse metodologie formative, come lezioni frontali, attività pratiche in aula, 

attività laboratoriali ed esperienziali. 

 

 


